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ANZEIGEN

OFFENE STELLEN

Kaufmännisches Personal

HAK/ HAS-ABSOLVENT/IN für die Auf-
tragsbearbeitung ab sofort gesucht. Fir-
ma Paul Present, Perchtoldsdorf, Sei-
denblumengroßhandel � 01/869 81 73.

MUW: Abteilung sucht Mitarbeiterin für
Verwaltung, Buchhaltung und Assistenz
für Projektmanagement. Vorraussetzun-
gen: Buchhaltungskenntnisse, Office,
Englisch, Flexibilität und Kommunikati-
onsfähigkeit. Kontaktnahme über Email:
evelini.simek@imeduniwieni.aci.at
Lebenslauf bitte beilegen.

MITARBEITER werden ab sofort haupt-
und nebenberuflich eingestellt. Bewer-
bungen Hr. Unterweger, �
0676/761 33 04.

Verkaufspersonal

GESUNDHEITSBEWUSSTE Damen
und Herren ab 30 Jahren als Vitaminbe-
rater/in für natural energies gesucht.
Interne Schulung. Mindestgarantie
(hauptberuflich E 1.500,-) und Leis-
tungslohn. � 0664/83 48 022
wwwi.naturalenergiesi.at

VERKÄUFERIN/ LEITERIN für die Bou-
tique/ Accessoires-Abteilung wird per
sofort für ein renommiertes Unterneh-
men in Wr. Neudorf gesucht. �
01/368 73 96,
josefi.albrecht@iakzente-personali.at

MÖBELVERKÄUFER (m/ w) werden für
die Schlafzimmerabteilung per sofort für
einen renommierten Möbelhandel in Wr.
Neudorf gesucht. Vollzeit- u. Teilzeitstel-
lung möglich. � 01/368 73 96,
josefi.albrecht@iakzente-personali.at

AUSSENDIENSTMITARBEITER/IN-
NEN für WIEN-STADT. Wir bieten selb-
ständigen und eigenverantwortlichen
Mitarbeitern eine abwechslungsreiche
Tätigkeit und ein ständig wachsendes
Einkommen bei entsprechender Leis-
tung im Angestelltenverhältnis. Wenn
Sie Interesse an einer GRAWEkarriere
haben, richten Sie Ihre Bewerbung bitte
an die GRAZER WECHSELSEITIGE
VERSICHERUNG, Laxenburger Straße
91, 1100 Wien, z.Hd. Hr. Schaller.
E-Mail: rolandi.schaller@igrawei.at oder
unter der � 01/526 09 00 in der Zeit von
8 - 13 Uhr.

ECHO- Immobilien sucht dringendst
Außendienstmitarbeiter, Raum Wien,
Einschulung kostenlos. Hr. Supper, �
0664/839 51 10.

Technisches Personal

Bauleiter für Hochbau
für Wohnbauprojekte (Generalunterneh-
mer) mit mindestens 5-jähriger, selb-
ständiger Praxis, für Bauleitung, Kalkula-
tion (Auer), für Baustellen im Raum
Mödling - Wr. Neustadt gesucht. Bau-
unternehmung Klauser Ges.m.b.H. Fr.
Röck, � 02236/61 511-24 DW.

MALERBETRIEB mit 50 Mitarbeitern
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt
eine/n

BAULEITER/IN
für die Abwicklung von Großbauvorha-
ben. Sie sind in der Lage selbständig
Aufmasse als Vorbereitung zur Rech-
nungslegung zu erstellen. � 712 53 64.

Akademisches Personal

BEKANNTMACHUNG Die Botschaft der
Republik Zypern sucht eine(n) Presse-
sprecher(in) für Vollzeitbeschäftigung.
ANFORDERUNGEN: Akademischer
Grad, perfekte Deutschkenntnisse, sehr
gute Englisch- oder Griechischkenntnis-
se. Bewerbungsschluss: 27.09.05.
Bewerbungsformulare und Informatio-
nen bei: Parkring 20, A-1010 Wien, �
513 06 30.

Medizinisches Personal

RÖNTGENASSISTENZ (RTA, MTF) für
Praxis im 18. Bezirk gesucht, Beschäfti-
gungsausmass 20 - 40 h. Informationen
� 0664/428 13 25 nur von Mo. - Fr. 9.00
- 19.00.

ARZTBÜROHILFE (computerkundige
Pensionistin) stundenweise benötigt.
Anrufangabe! 3763046 B KURIER,
Postfach 900, 1191 Wien.

Gewerbliches Personal

Friseur young style
(Neueröffnung)

sucht qualifizierte Friseur/innen und
Führungskräfte mit mindestens 3 Jahren
Praxis. Bewerbung: wwwi.youngstylei.at
� 01/585 50 47/3, Fr. Bohacek, 7.30 bis
15.00 Uhr.

Touristik/Hotellerie/Gastgewerbe

CAFE RESTAURANT RESIDENZ, im
Schloß Schönbrunn sucht

Kaffeeköchin/Thekenkraft
Tätigkeit: die Zubereitung von unseren
Kaffee- und Getränkespezialitäten sowie
das Anrichten unserer hausgemachten
Mehlspeisen. Qualifikation: Sie haben
Gastronomieerfahrung und arbeiten ger-
ne im Team. Arbeitszeit: Vollzeit 5 Tage,
Wochenenddienste, Ganzjahresstelle.
Einstellung: ab sofort, sowie

Jungkoch/in
Tätigkeit: zur Ergänzung unseres
Küchenteams suchen wir einen enga-
gierten Koch/Köchin. Einsatzbereitschaft
und Freude am Beruf sind wesentliche
Voraussetzungen für unser Küchen-
team. Qualifikation: Erfahrung im a la
carte und Bankettbereich. Arbeitszeit:
Vollzeit, Ganzjahresstelle. Einstellung:
ab sofort. Terminvereinbarung: �
241 00/310 Fr. Gredler oder
residenz@icafe-wieni.at
wwwi.cafe-wieni.at

KELLNERIN mit Erfahrung (25 bis 35
Jahre) für Innenstadtlokal gesucht. Ab
16 Uhr, � 01/925 64 89.

LOKAL am Naschmarkt sucht Küchen-
hilfe, 6-Tagewoche, von 16.30 bis 22.00
Uhr. � 0676/723 88 80.

KELLNERIN AB 35 mit Englischkennt-
nissen für Cafe-Restaurant 4. Bezirk,
wird ab sofort aufgenommen. �
0699/124 70 409.

SUCHEN Abwäscher für Restraurant im
6. Bezirk, � 0676/309 51 61.

Diverses Personal

ARBEITSLOS- nein danke! Möglichkeit
für Arbeitslose über Stiftungsmodell.
Voraussetzung: Deutsch in Wort und
Schrift, Führerschein und Auto, gepfleg-
tes Äußeres. � 0676/955 78 84

ÜBERGANGJOB!!! für junge Leute, die
z.B. auf Ausbildung, Bundesheer,... war-
ten, oder einfach nur eine coolen Job
machen und gut verdienen wollen
(1550,- ¤ FIXUM für 5 Wochen). Miet-
gliederwerbung für bekannte Nonprofit
Organisationen in ganz Österreich!
DialogDirect PR GmbH, Infos unter �
01/50 500 90 oder auf wwwi.ferienjobi.at

Teilzeitjobs

SICHERHEITSUNTERNEHMEN sucht
PORTIERE FÜR DEN WACHDIENST
für 48 bis 54 Wochenstunden im Wech-
seldienst. Gesucht werden Mitarbeiter
für verschiedene Positionen im 9. Bezirk.
Erste Hilfe Kurs sowie Brandschutzwar-
tung wären von Vorteil. Sollten Sie Inte-
resse an einem fixen Objekt haben mit
eventuellen Vorkenntnissen als Portier,
dann sind Sie bei uns richtig. Wenn Sie
flexibel, belastbar und zuverlässig sind,
sowie über einen tadellosen Leumund
verfügen, rufen Sie Fa. Siwacht �
52 157-0 oder bewerben Sie sich Mon-
tag und Dienstag zwischen 14.00 und
15.00 Uhr, 1070 Wien, Lindengasse 17.

TOP-CALLER gesucht! Flexible Arbeits-
zeit, Fixum und Prämien werden gebo-
ten. Zentral gelegener Arbeitsplatz.
INFO: � 01/274 86 86.

BÜROKRÄFTE - TEILZEIT mit Praxis
und Englischkenntnissen werden für
verschiedene Unternehmen in Wien auf-
genommen.
alexandrai.koeck@austropersonali.com

STELLENGESUCHE

Gewerbliches Personal

MALER, Maurer sucht Nebenjob. �
0676/44 36 590.

MAURER, Maler, Fliesenleger suchen
Arbeit. � 0650/381 40 11.
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Getrübter Blick auf die Bildung
Österreich hat mit 15 Prozent noch immer zu wenige Akademiker

von Karin Leitner

Seit dem PISA-Schock hat
wohl nicht nurMinisterin

Gehrer beim Gedanken an
internationale Vergleiche ein
mulmigesGefühl. Jetztgibtes
eine neue OECD-Studie. Es
wurden freilich nicht Schüler
bewertet, sondern das, was
die Politik für Bildung tut.
„Education at a glance“

(„Bildung auf einen Blick“)
heißt die jährliche Untersu-
chung. Die Daten für 2004
sind teils unerfreulich.
D DieBildungsausgabensind
– gemessen am BIP – weiter
gesunken. Von 6,1 % (1995)

auf 5,8 % (2001), im Jahr da-
rauf auf 5,7 %. Der OECD-
Schnitt beträgt 6,1 %. VorÖs-
terreich rangieren etwa die
USA, Dänemark und
PISA-Sieger Finnland (6 %);
dahinter Deutschland, die
Niederlande, Italien, Japan.
D Über dem OECD-Mittel
(6081 Dollar) liegt Österreich
bei den jährlichen Ausgaben
proSchülerundStudent–mit
8266 Dollar auf Platz 5 hinter
Luxemburg (12.361), den
USA (8556),Norwegen (8412)
und der Schweiz (8404). Im
Hochschulbereichwurdemit
12.448Dollar Platz 7 erreicht.
D Gering ist die Bildungser-

wartung. Ein 5-jähriges Kind
hat eine durchschnittliche
Ausbildungsdauer von 16,1
Jahren vor sich. In Ländern
wie Australien oder Finnland
sind es zwischen 19,7 und
21,1 (OECD-Schnitt 17,3).
D Ein17-Jähriger kanndavon
ausgehen, im OECD-Schnitt
2,8 Jahre im tertiären Bil-
dungsbereich zu verbringen.
Ein österreichischer Jugend-
licherhatnur 2,2 JahreHoch-
schule vor sich.
D Österreich hat noch immer
zu wenige Akademiker. Mit
einer Quote von 15 % (inklu-
sive Absolventen Pädagogi-
scher Akademien) liegt es

weit unter dem Schnitt
(24 %).AuchdieZahlderStu-
dienanfänger ist geringer. Im
OECD-Schnitt absolviert je-
der Zweite im Laufe des Le-
bens ein Hochschulstudium,
in Österreich jeder Dritte.

WENIGE STUDENTENNur35 %
eines Altersjahrgangs begin-
nen ein Studium (Rang 21
von25), inSchweden80 %, in
Finnland 73 %.
D Mit 19 % abgeschlagen ist
Österreich auch bei Uni-Ab-
solventen im typischen Ab-
schlussalter (OECD: 32 %).
D BessersiehtesbeidenDok-
torratsstudienaus: 1,9 %pro-
movieren (OECD: 1,3 %).
D Bei den Klassengrößen ist
Österreich etwas besser als
derSchnitt. InderVolksschu-
le sind durchschnittlich 20,1
Kinder in einer Klasse
(OECD-Mittel: 21,6), in AHS-
Unterstufe und Hauptschule
sind es 24 (OECD: 23,9). Die
kleinsten Klassen gibt es in
Luxemburg (15,7), die größ-
ten in Südkorea (34,7).
D Bei der Zahl Schüler/Leh-
rer schaut es gut aus. In der
Volksschule steht ein Päda-
goge 14,4 Schülern zurVerfü-
gung (OECD: 16,5), in der
AHS/BHS und Hauptschule
10,1 (OECD: 13,6).
Ministerin Gehrer ist zu-

frieden: „Gute Rahmenbe-
dingungen für die Bildungs-
einrichtungen.“ Die Opposi-
tion spricht von „Folgen des
unsensiblen Sparkurses von
Finanzminister Grasser“.

S C H Ü L E R S C H W U N D

Immer weniger Lehrer nötig
Überzogen nennt man

im Bildungsministerium
die Warnung, bis Anfang
des nächsten Jahrzehnts
könnte es 12.000Lehrer zu
viel geben, weil esweniger
Pflichtschüler gibt. „Das
Gros wird durch den Aus-
bau der Nachmittagsbe-
treuung aufgefangen“, be-
ruhigt Generalsekretär
Hermann Helm. Er be-
streitetnicht,dassweniger
Lehrer neu engagiert wer-
den. In diesem Schuljahr
wurden97Pädagogenein-
gestellt, von 527 wurden
die Verträge nicht verlän-
gert. Damit gibt es in die-
sem Monat netto 430

Pflichtschul-Lehrer weni-
ger als im September 2004
(ohne Pensionierungen,
die erst im November an-
stehen). Mehr Lehrer gibt
es in Bundesschulen: An
den AHS unterrichten 389
Pädagogen mehr, weil es
4093Schülermehrgibt, an
berufsbildenden Schulen
gibt es 148 Lehrer zusätz-
lich, 1633Schülermehr. In
derSteiermarkwurdendie
Verträge von 185 Pflicht-
schullehrern nicht verlän-
gert, inKärntenvon146, in
OÖ von 125. Neu ver-
pflichtet wurden Lehrer in
NÖ(55), Tirol (25)Kärnten
(10) und Burgenland (7).M
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Lichtblick: In Österreich gibt es mehr Lehrer pro Schüler als in anderen Industriestaaten


